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Сведения о молодом специаписте

Фамилия, имя, отчество: Исаева Анна Андреевна

Образование: Средне-профессионапьное

Какое уT ебное заведение

окончил:

Котласский педагогический коллежд

Педагогический стаж: 3 года

&{есто работы: МоУ (СоШ J\ъ7)

,Щолжность: учитель начапьных классов

Предмет:

Учебная нагрузка:
Классы: 2А
Классное руководство: 2л
КвалификационнаrI кате-
гориJI:

сведения о педагоге - наставнике

Фамилия, имя, отчество: сахневич Наталья Николаевна
Образование: Средне-специ€tльное

Какое учебное заведение

окончил:
Котласский педагогический колледж

Год окончаниrI учебного
заведения:

1998

Специальность по дипло-
му:

Учитель русского языка и литературы основной

школы
Педагогический стаж: [5 лет
Место работы: МоУ кСоШ Jю7>

fiолжность: учитель начапьных классов

Предмет: Русский язык и литература

Учебная нагрузка: 28

Классы 2Б, 8в
Классное руководство: 2Б
КвалификационнаrI кате- высшая



рuз"*"a профессионаJIьных умений и навыков моJrодого специа-
Itель работы

оказание методической помощи МОЛОДОh,fу специаJтисту в повы-

шении общедидактического и методического уровнJI организации

утебно - воспитателъной деятельности;

создание условий дJUI формирования иЕдивидуаJIьного стиJUI

творческой деятелъности молодого педагога;

развитие потребности и мотивации в нешрерывном самообразова-

нии.

способсТвоватЪ формирОванию индивидуzLпъного стиJIя творче-

ской деятельности.

Основные принцппы:
Принцип уважения и доверия к человеку,

Принцип целостности.
Принцип сотрудничества.

Принцип индивидуztпизации

Основные направления работы:
г[панирование и организация работы по предмету,

Планирование и организация воспитательной работы,

Работа с документациеи.
Работа по самообразованию,

Контролъ и руководство за деятелъностъю

Психолого - педагогическая поддержка,

Третий год обччения,

Тема <В ьлбор ultduвtлф allbHo й лultutl>l,

молодого сIIециZLJIиста.

СодержаниеПланируемые
мероприятиfl октябрь

секина Т.Н.)

L Kynurypa педагогического общения,

2. Микроисспедование <<Выявление тенденций к

приоритетному использованию стилей педаго-

гического общения> (педагог-психолог Та-

рашнина О.Л.)
3. Посещение урокоВ опытных уrителей (Под-

Беседа

Ролевая игра

обмен опытом

'ноябрь
основные качества

жащио оценке-
устного ответа, подле-

(Руковолитель ЩМО
Изучение кри-
териев оцени-



/

вания
Подготовка
fi{атерцалов

Беседа

Сахневич Н.Н.)
2. Подготовка к неделе наук.

3. Обсуждение <<Отметка и оценка - одно и то
же?>> (Руководитель МО Коваленко И.Н.)

обмен опы-
том, анкети-

рование

Изученпе нор-
ý{ативных до-

KyпIeHToB,

беееда

Виды индивидуzшьных и дифференцирован-
ных Заданий 1"rащимся (учителя начальных
классов)
Посещение уроков опытных у{ителей (Пету-

хова Е.Г., Василевская Т.И.)

Обсуждение <<,,Щомашнее задание: как, сколь-

ко, когда?>> (наставник Сахневич Н.Н.)

декабрь

Шрактическое
занятие

Беседа

1.Особенности подготовки и проведения от-

крытого урока (педагог-психолог Тарашнина
О.Л. и наставник Сахневич Н.Н.)
2. Внеклассная работа по предмеry (окружаю-

щий мир) (учитель Никитенко Ю.В.)

январь

Ролевая игра

Круглый стол

Навыки коммуникации и общения в совре-

менном образовании (педагог-психолог)
Круглый стол <<Имидж современного )лIите-
ля> (члены МО)

1.

2.

февраль

Беседа

обмен опытом

1. Потребность в успехе. Мотив и цель дости-
жения (педагог-психолог)
2. Обсуждение <<Как часто школьники пережи-

вают на уроке чувство успеха?> (нhставник
Сахневич Н.Н.)
3. Посещение уроков опытных уrителей (Исае-

ва А.А.)

март

Заседание ме-
тOдического
объединения

Презентация творческого отчета молодого r{и-
теля (Выдача <<Щиплома зрелого специали-
ста>>)

маи

Памятка для молодого педагога
1. В кабинет приходите немного ранъше звонка, убедитесъ, что все готоВо к Уроку,

мебель хорошо расставлена, доска чистая, имеются необходимые нагJU{дные по-

собия.

2. На поиски страницы вашего предмета в классном журнЕtле тратьТе как Можно

менъцIе времени, это л)л{ше приготовить на перемене.

З. Урок начинайте бодро, энергично, позитивно. Урок ведите так, чТобы кажДыЙ

ученик постоянно был занят делом.



4. Обlлrающихся необходимо увлекать интересным материаJIом, созданием пг}Q-.^

блемных ситуации, стимулировать их умственное напряжение, Темп урока необ-

ходимо контролироватъ, помогать отстающим, Держите в поле зрения весь класс

и более всего тех, у кого неустойчивое внимание, кто часто отвлекается,

5. Оценивая знания, мотивируЙте своих учеников, tIридавая своим словам деловой,

заинтересованный характер. Укажите ученику, Нзд чем следует шоработать, чтобы

полу{ить более высокую оценку,

6. Урок заканчиВайте общей оценкой кJIасса и отделъных )п{ащихся,

7. Урок всегда нужно прекращатъ со звонком. Щежурным первое время необходимо

постоянно напоминать об их обязанностях,

8. Первое BpeMrI постарайтесь воздержаться от излишних замечаний,

9. в ситуациrIх недисциплинированности обучающихся, старайтесъ обходиться без

помощи других педагогов. Помните: наJIаживание дисциплины с помошъю чуDко-

го авторитета не дает вам пользы, а скорее вредит. Лlлrше обратитесь за поддерж-

кой к классу, наЙдите свой ((кJIюч>) к у{еникам,

Памятка для наставника
1. Вместе проанzLлизируйте уrебные программы и пояснителъные записки к ним,

2. Составьте совместно тематический план, обратите внимание на подбор материала

для повТорениrI, практических, самостоятельных работ,

з. оказывайте помощь при подготовке к урокам, особенно первым, к первои встрече

с обу{ающимися. Трудные темы разбирайте совместно,

4. Готовьте и IIодбирайте дидактический матери€Lп совместно, а также отбирайте вме-

сте наглядные пособия, тексты контролъных работ и ДР,

6. помогите в подборе методической литературы для самообрzвования,

7. Без нЕtзидания, доброжеJIательно делитесь опытом, демонстрируя свою работу,

8. Своевременно, терпеливо и настойчиво помогайте, никогда не забывайте отмечать

успехи в работе.
9. Помогите молодому педагоry науrиться не копироватъ готовый материап, не наде-

яться на имеющие разработки, а и накапливать собственный педагогический опыт,

первои

5. Посещайте уроки молодого )л{ителя с

глашайте его на свои уроки, совместно

последующим тщательным анаIIизом, при_

их обсуждайтё.


