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педагог- биб.rиотекарь;

представитель родительской общественности;

члены rIенического самоуправления и иные заинтересованные лица.
2. Организация деятельности Штаба
2.1. Организационной формой деятельности Штаба является проведение заседаний.
2.2. Заседания Штаба проводятся под председательством его руководителя, либо

его заJ\{естителя по мере необходимости, но не менее 1 раза в квартал (не менее 4 плановых
заседаний в год).

2.3. Заседание Штаба считается правомочным, если на нем присутствует более
половины ее членов.

2.4, Решения Штаба принимаются большинством голосов и оформляются
протоколом, который подписывает председатель Штаба.

2.6. При равном количестве голосов окончательное решение принимает
председатель Штаба.

2.7. На заседаниях ШВР происходит планирование и оценка деятельности
СПеЦИ€}лиСТОВ ШВР. Члены ШВР представляют предложения по организации
ВоспитательноЙ работы, отчеты о проделанноЙ работе, мониторинг результатов и т.д.

2.8. Отчет о деятельности ШВР формируется по окончанию 5лrебного года.
3. Права членов Штаба
Члены Штаба имеют IIраво:

3.1. Принимать r{астие в заседаниях педсоветов, советов профилактики и в работе
других рабочих групп.

З,2. Посеrцать внеурочные занятия, занятия по лоттопните,пьньтм
общеобразовательным общеразвивающим программам, общешкольные дела, мероприятия,
события и воспитательные мероприятия, проводимые в кJIассах.

3.3. Знакомиться с необходимой для работы документацией.
3.4. Выступать с обобщением опыта воспитательной работы.
З.5. ОбраттIаться, в случае необходимости, через администрацию школы с

ходатаЙствами в соответствующие органы по вопросам, связанным с оказанием помощи
обучающимся.

4. I]ель и задачи Штаба
4.1. Щель Штаба - создание целостной системы воспитания школы для реализации

приоритетов воспитательной работы.
4.2. Основные задачи штаба:
1. Коорлинация действий субъектов воспитательного процесса.
2. Создание условий в школе для воспитания уобучrlющихся активной гражданской

ПОЗиции, основанноЙ на традиционньIх культурных, духовных и HpaBcTBeHHbIx ценностях
российского общества.

З. Реализация восtIитательных возможностей обrцешкольньIх кJIючевых дел,
ПоДдержка традициЙ их коллективного планирования, организация проведения их анализа
в школьном сообществе.

4. Вовлечение обучающихся, в том числе находяIцихся в социально опасном
Положении, инвЕtлидов, детей с ОВЗ в работу кружков и спортивньIх секций, досуговую
деятельность во внеурочцое и каникулярное время.

5. Содействие в организации работы ученического самоуrrравления.
6. Взаимодействие с детскими общественными объединениями 

" 
ор.u""auциями.

7. Коорлинация работы школьньIх <бумажньгх)) и электронньж медиа с целью
реализации их воспитательного потенциаJ,Iа.



8. ОРГаНиЗация работы с семьями школьников, их родителями или законными
ПРеДСТаВИТеЛями, направленноЙ на совместное решение проблем личностного рttзвития и
воспитания детей.

5. обязанности членов штаба
5.1..Щиректор:

УтВерждает рабочую программу воспитания на учебныЙ год, а также
ВНеСеННЫе В неё изменения по мере их возникновения по инициативе и протоколу решения
Штаба;

контролирует результативность работьi Штаба.
5.2. Заместитель директора по воспитательной работе:

осуществляет ежегодное планирование воспитательной и профилактической

работы; согласовывает все модули рабочеЙ программы воспитания с IIJIенами Штаба и
директором;

ПО МеРе необходимости организует взаимодеЙствие членов ШВР со советом
общественности (комиссией по делам несовершеннолетних, органами социаJIьной затциты
населения, здравоохранения, молодежной политики, внутренних дел, центрtlми занятости
населеiiия, адiчfiIlпiстрацлiелi iyii,ЕiрIцрlijальiiого образования ir т.д.);

ОРГаНИЗУеТ взаимодеЙствие членов ШВР со специалистами службы
школьной медиации в школе;

ИНИЦИИРУеТ ЗаСеДание Штаба ежеквартаJIьно, а также по мере
необходимости.

5.3. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными объединениями :

УчастВУет в разработке и реализации рабочеЙ программы воспитания школы;
ИНформирует Штаб о rrроектах партнеров из сфер молодежной политики и

дополнительного образования, доводит концепции мероприятий и положения
Всероссийских конкурсов до кураторов направлений длявовлечения большего количества

учеников в проекты детских и молодежных объединений;

реurлизует концепцию Щней единых действий совместно с детьми,
родитепяNrи и пела_гогами из IТIта,ба;

поощряет развитие школьного самоуправления, помогает детям в
организации творческих, спортивных и туристических мероприятий;

орГанизует подготовку и реализацию дней единых действий в paI\{Kax

ВСеРОсСийского кurлендаря образовательных событий, приуроченных к государственным и
национаJIьным праздникам Российской Федерации;

ОСУЩеСТВЛЯеТ ВЗаимодеЙствие с родителями в части привлечения к
деятельности детских организаций.

5.4. Социальный педагог
социальный педагог ок€}зывает ква;lифицированн},ю методическую и практическlто

помощь членам ШВР в следующих вопросах:
ПРОфИЛаКтика социulльных рисков, выявление детей и семей, находяIцихся в

социаJIьно опасном тtоложении, требующих особого педагогического внимания;

РаЗРабОтКу Мер по профилактике социчlльньIх девиаций среди обучающихся;
индивидуfuтьнtж работа с обучающимися, находящимися на

профилактических учетах различного вида (в т. ч. вовлечение обучающихся.в досуговую
деятельность во внеурочное и каникулярное время);




