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«Дорожная» карта» реализации Программы развития МОУ «СОШ №7 на 2026 год 

 

Мероприятие Сроки 

реализации 

Ответственный Ожидаемый результат 

Магистральное направление «Знание» 

Совершенствование 

Положения ВСОКО с 

учётом задач проекта 

«Школы 

Минпросвещения» 

Август 2026 

года 

Зам. директора 

по УВР Лобова 

О. Н. 

Актуализирована модель 

функционирования ВСОКО 

Мониторинг 

материально - 

технического 

оснащения 

образовательного 

процесса с учетом 

требований 

федеральных 

государственных 

стандартов 

Сентябрь-

октябрь 2026 

года 

Зам. директора 

по АХР 

Пономаренко С. 

В., зам. 

директора по 

УВР Лобова О. 

Н. 

Обеспечено качество общего 

образования, 

соответствующего 

федеральным 

государственным 

образовательным стандартам, 

федеральным 

образовательным программам, 

социальному заказу, 

возможностям и потребностям 

обучающихся, родителей 

(законных представителей) 

Организация курсовой 

подготовки по теме 

«Работа с одарёнными и 

талантливыми детьми» 

2026 год Зам. директора 

по УВР 

Удальцова А. С., 

Лобова О. Н. 

Повышена эффективность 

системы по работе с 

одарёнными и талантливыми 

детьми 

Обновление 

нормативная база 

документов для 

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью 

2026 год Педагог-

психолог 

Тарашнина О. Л., 

учитель-логопед 

Макарихина Е. 

А., зам. 

директора по 

УВР Лобова О. 

Н. 

Обеспечено качество общего 

образования, 

соответствующего 

федеральным 

государственным 

образовательным стандартам, 

федеральным 

образовательным программам, 

социальному заказу, 

возможностям и потребностям 

обучающихся, родителей 

(законных представителей). 

Расширен перечень 

дополнительных 

образовательных услуг, 

предоставляемых 

обучающимся с ОВЗ и 

инвалидностью 

Магистральное направление «Здоровье» 

Проведение Сентябрь- Александрова Не менее 10% обучающихся 



просветительской 

работы с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверения ГТО. 

Выход в МОУ «СОШ 

№7» представителей 

«Коряжемской 

спортивной школы» для 

принятия норм ГТО 

декабрь 2026 С.А., 

заместитель 

директора по 

УВР, 

курирующий 

вопросы по 

охране труда и 

укреплению 

здоровья 

участников 

образовательного 

процесса 

имеют знак отличия ГТО. 

Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Май 2026 Александрова 

С.А., 

заместитель 

директора по 

УВР, 

курирующий 

вопросы по 

охране труда и 

укреплению 

здоровья 

участников 

образовательного 

процесса 

Сформирован отчет по 

количеству обучающихся, 

принявших участие в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

Не менее 40% обучающихся 

привлечены к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

Реализация рабочей 

программы по 

формированию 

культуры здорового и 

безопасного образа 

жизни обучающихся 1-

11 классов и 

сотрудников школы:  

-организация 

ознакомления 

педколлектива с 

нормами СанПин.; 

- проведение 

просветительской 

работы с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) по 

вопросам 

здоровьесбережения 

Август 2026 

 

 

 

 

сентябрь-май 

2026 

 

сентябрь-май 

2026 

Александрова 

С.А., 

заместитель 

директора по 

УВР, 

курирующий 

вопросы по 

охране труда и 

укреплению 

здоровья 

участников 

образовательного 

процесса 

100% коллектива ознакомлены 

с нормами СанПин. 

 

сформировать представление 

об основных компонентах 

культуры здоровья и 

здорового образа жизни у 

обучающихся, родителей 

 

повышение 

заинтересованностипедагоговв 

здоровьеразвитии 



-организация 

оздоровительных 

мероприятий, 

нацеленных на 

сохранение и 

укрепление здоровья 

работников школы 

Магистральное направление «Воспитание» 

Активизация участия 

школы в реализации 

проекта «Движение 

первых», «Орлята 

России» 

В течение года Советник 

директора по 

воспитанию 

Вовлечение обучающихся в 

проект «Движение первых», 

«Орлята России» (50%) 

Разработка 

дополнительных 

образовательных 

программы естественно-

научной и технической 

направленностей 

Март-май 

2026,  

 

 

Заместитель 

директора по ВР 

 

Создание программы   

Реализация 

дополнительных 

образовательных 

программы естественно-

научной и технической 

направленностей, в т.ч. 

через сетевое 

взаимодействие с ДДТ, 

МОУ «СОШ №5» 

сентябрь-

декабрь 2026 

 

Заместитель 

директора по ВР 

 

Охват обучающихся (35%) 

Создание музейной 

комнаты  

В течение года Советник 

директора по 

воспитанию 

Открытие экспозиции 

Магистральное направление «Творчество» 

Совершенствование 

работы школьного 

медиацентра «Говорит и 

показывает седьмая!» 

В течение года Заместитель 

директора по ВР 

Создание видеостраниц 

«Лучшие кадры» на базе 

школьного медиацентра 

Организация работы 

объединения ДОП 

образования 

«Школьный хор» 

В течение года Заместитель 

директора по ВР 

Участие в конкурсах 

Организация 

тематических сменах 

летнего лагеря. 

Июнь 2025 Заместитель 

директора по ВР 

Участие  обучающихся в 

тематических сменах летнего 

лагеря. 

Магистральное направление «Профориентация» 

Осуществление проекта 

«Профи-Start» 

январь-декабрь 

2026 

Заместитель 

директора по ВР 

Проведение работы по 

ранней профориентации 

Участие обучающихся в 

профориентационных 

группах на базе КИТ 

Март-апрель, 

сентябрь-ноябрь, 

2026 

Заместитель 

директора по ВР 

Получение свидетельств 

2 разряда 

Онлайн  диагностика на 

платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет в 

В течение года по 

плану 

всероссийского 

Заместитель 

директора по ВР 

Участие обучающихся в 

онлайн диагностике 



будущее» проекта) 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Составить план работы по 

развитию и повышению 

квалификации с учетом 

результатов 

корпоративной 

диагностики. 

Январь 2026 Зам. дир. по УВР 

Удальцова А.С. 

Системное повышение 

профессиональных 

компетенций (в том 

числе психолого-

педагогических и 

коммуникативных). 

Организовать 

методическое 

сопровождение 

педагогического состава. 

В течение 2026 Зам. дир. по УВР 

Удальцова А.С. 

Системное повышение 

профессиональных 

компетенций (в том 

числе психолого-

педагогических и 

коммуникативных). 

Усилить активность 

участия педагогов в 

конкурсном движении, в 

том числе регионального 

и всероссийского уровня. 

В течение 2026 Зам. дир. по УВР 

Удальцова А.С. 

Повышение активности 

и увеличение количества 

участий педагогов в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

Увеличить вовлеченность 

педагогов в методическую 

работу школы. 

В течение 2026 Зам. дир. по УВР 

Удальцова А.С. 

Увеличение активности 

педагогов по участию в 

методических 

мероприятиях школы. 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Запланировать 

мероприятия по 

повышению уровня 

профессиональных (в том 

числе психолого-

педагогических и 

коммуникативных) 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Январь 2026 Зам. дир. по УВР 

Удальцова А.С. 

Повышение качества 

образования за 

совершенствования 

педагогических 

компетенций (в том 

числе психолого-

педагогических и 

коммуникативных). 

 

Организовать участие 

педагогов в мероприятиях 

по повышению уровня 

профессиональных (в том 

числе психолого-

педагогических и 

коммуникативных) 

компетенций педагогов на 

различных уровнях. 

В течение 2026 Зам. дир. по УВР 

Удальцова А.С. 

Системное повышение 

профессиональных 

компетенций (в том 

числе психолого-

педагогических и 

коммуникативных). 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Создание благоприятных 

условий для 

психологического и 

личностного развития 

обучающихся с ОВЗ 

Сентябрь 2026 

года 

Тарашнина О.Л. Проведение 

коррекционно- 

развивающих занятий 

для 

повышения результатов 

в учебной деятельности, 

личностном развитии, 



социальной адаптации 

Предупреждение 

эмоционального 

выгорания, личностных и 

профессиональных 

деформаций 

педагогических 

работников 

Февраль 

2026 года 

Тарашнина О.Л. Проведение цикла 

тренинговых занятий 

«Профилактика 

профессионального 

выгорания» 

Создание психологически 

благоприятного  климата в 

коллективе 

 

Апрель 

2026года 

Тарашнина О.Л. Проведение семинара- 

практикума с 

обучающимися и 

педагогами «Школьный 

климат: создаем 

психологический 

комфорт для всех». 
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